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एग्रीकल्चर इशं्योरेंस कंपनी ऑफ इडंिया डिडिटेि 

कॉरपोरेट सािाडिक दाडयत्व नीडि की िुख्य डवशेषिाए ं

 

1. सीएसआर नीति का प्रारूप प्रासंतिक धारा के आधार पर िैयार की िई ह ै, अर्ााि कंपनी अतधतनयम 2013 की धारा 135 के 

सार् कंपनी (कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति), तनयम, 2014 की सांिवी अनसुचूी पतिि होिी, िो नीति का अतिन्न तहस्सा ह ै| 

 

2. नीति में अन्य बािों के सार् अतधतनयम की धारा 135(5) के अनसुार वातषाक सीएसआर बिट राति का उल्लेख होिा ह ैया यह 

अप्रयकु्त राति (यतद कोई ह)ै को आिे आिामी वषों में ले िाने का प्रावधान िी करिी ह ै| 

 

3. नीति में सीएसआर ितितवतधयों के तनयंत्रण एवं अतििासन के बारे में, अर्ााि ्अतधतनयम की धारा 135 के अनसुार बोर्ा की 

सीएसआर सतमति का ििन और  सीएसआर ितितवतधयों की समतुचि तनिरानी और तनष्पादन के तलए प्रबंधन स्िर पर सीएसआर 

सतमति के ििन पर तवस्ििृ चचाा ह ै|  

 

4. सीएसआर पररयोिनाए ंप्रबंधन स्िर की सीएसआर सतमति द्वारा तनधााररि की िािी ह ैऔर तनयम 2014 के तनयम 4 का अनपुालन 

करिे हुए बोर्ा स्िरीय सतमति द्वारा उनका अतनवाया रूप से अनमुोदन तकया िाना होिा ह ै|  

  

5. तनधााररि की िई सीएसआर पररयोिनाओ ंका कायाान्वयन कंपनी के द्वारा स्वयं प्रत्यक्ष रूप से या तकसी कायाान्वयन एिेंसी, िैसे 

तक सीएसआर तनयमावली के तनयम 4 की धारा 8/25 के अनसुार कोई कंपनी या सोसायटी द्वारा तकया िा सकिा ह ै | कंपनी 

सीएसआर ितितवतधयों की पहल में अपने कमाचाररयों की िािीदारी को िी प्रोत्सातहि करेिी | 

 

6. पॉतलसी में प्रबंधन स्िर की सीएसआर सतमति द्वारा कायाान्वयन एिेंसी के चयन, चयतनि एिेंसी के सार् समझौिा ज्ञापन के 

तनष्पादन के सार् सीएसआर पररयोिना के धन संतविरण की प्रतिया, सीएसआर पररयोिनाओ ंकी तस्र्ति की तनिरानी और उसकी 

ररपोतटिंि आतद पर तवस्ििृ प्रतिया का उल्लेख तकया िया ह ै| 

 

7. नीति सतुनतिि करिी ह ैतक अतधतनयम एवं सार् ही सीएसआर तनयम 2014 के अनसुार अतनवाया रूप से ररपोतटिंि की िाएिी | 
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एग्रीकल्चर इशं्योरेंस कंपनी ऑफ इडंिया डिडिटेि 

कॉरपोरेट सािाडिक दाडयत्व नीडि 

 

1. प्रस्िावना   

‘कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व’ कंपनी अतधतनयम 2013 (2013 की संख्या 18) (29 अिस्ि 2013) की धारा 135 के 

अंििाि एक सांतवतधक प्रावधान ह ै , िो अतधतनयम की अनसुचूी VII के सार् पतिि होिी | सांतवतधक प्रावधान के 

उत्तरविी, िारि सरकार के कॉरपोरेट काया मंत्रालय ने 27 फरवरी 2014 को कंपनी (कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति ) 

तनयम, 2014” (संतक्षप्त में “सीएसआर तनयम”) को अतधसतूचि तकया | इसके सार् ही कंपनी अतधतनयम, 2013 की एक 

संिोतधि अनसुचूी VII को िी अतधसतूचि तकया िया ह,ै िो ऐसी ितितवतधयों की सचूी प्रदान करिा ह,ै तिन्हें सीएसआर 

ितितवतधयों के रूप में तियातन्वि तकया िा सकिा हैं | सीएसआर तनयम और संिोतधि सािवीं अनसुचूी 1 अपै्रल, 2014 

से लाि ूहुई हैं | प्रासंतिक धारा 135 और सीएसआर तनयम इस नीति का अतिन्न तहस्सा ह ैऔर इसके सार् अनलुग्नक 

के रूप में िमि: क-1 एवं  क-2 संलग्न ह ै| 

 

उपरोक्त अतधतनयम सिी कंपतनयों को एक सीएसआर नीति िारी रखने के तलए व्यादिे दिेी ह,ै और सीएसआर नीति में प्रस्ििु की 

िाने वाली िानकारी सीएसआर तनयमों में तवतनतदाष्ट ह ै |  एक कंपनी िो पहल व्यापक िौर पर करने का इरादा रखिी ह,ै उसका 

उल्लेख उक्त में करना चातहए | 

 

2. एआईसी और सीएसआर 

एआईसी, एक सामातिक रूप से प्रतिबद्ध और तिम्मेदार कॉरपोरेट नािररक के रूप में, यह संकल्प लेिी ह ैतक िारि के ग्रामीण, 

िरीब, अतधकारहीन, सतुवधाहीन और वंतचि समदुायों के उत्र्ान की तदिा में काम करेिी | एआईसी की सीएसआर ितितवतधयों 

की पहल का मखु्य उद्दशे्य व्यतक्तिि िीवन की आधारििू आवश्यकिाओ ंऔर समदुाय की सामतूहक िीवन सतुवधाओ ंको प्राप्त 

कराना ह ै| 

एआईसी में केवल कंपनी अतधतनयम, 2013 के प्रावधानों, इससे संबंतधि तनयमों, सािवीं अनसुचूी और कॉरपोरेट काया मतं्रालय के 

द्वारा समय-समय पर िारी अधीनस्र् तवधान के िंत्र के अंििाि सीएसआर ितितवतधयााँ संतक्षप्त होंिी | 

 

3. सीएसआर बिट और अडिशेष: 

कंपनी अतधतनयम 2013 की धारा 135(5) में यर्ा तवतनधााररि, कंपनी को सीएसआर ितितवतधयों पर तनरंिर तविि िीन तवत्तीय 

वषों के दौरान प्रत्येक तवत्तीय वषा में औसि िदु्ध लाि का कम से कम 2% खचा (कंपनी अतधतनयम 2013 की धारा 198 के 

प्रावधानों की िणना अनसुार) करना होिा | बोर्ा सीएसआर सतमति की संस्िुति पर अतधतनयम और उसके अंििाि बनाए िए तनयमों 

और समय-समय पर उनमें हुए संिोधनों के अधीन बोर्ा द्वारा वातषाक सीएसआर बिट की स्वीकृति दी िाएिी |  

 

तकसी तविेष वषा में सीएसआर के तलए आवंतटि तकसी िी अप्रयकु्त राति को आिे ले िाया िाएिा और अिले वषा के बिट में 

िातमल तकया िायेिा |  

 

4. डनयंत्रण और  शासन  

सीएसआर नीति एवं उसकी ितितवतधयों का संचालन कायाान्वयन एवं संवीक्षा की दखेिाल के तलए दो स्िरीय संरचनात्मक व्यवस्र्ा 

तवद्यमान होनी चातहए  | सिी दातयत्वों एवं कायों का तविािन तनम्न प्रकार से होिा :- 

 

      4.1 बोिड स्िरीय सीएसआर सडिडि  

कंपनी अतधतनयम 2013, की धारा 135(1) के संदिा में, िो सीएसआर तनयमों के तनयम 5 के सार् पतिि होिा, कंपनी िीन या 

अतधक तनदिेकों से तमलकर बोर्ा सीएसआर सतमति का ििन करेिी, तिसमें से कम से कम एक तनदिेक स्विंत्र तनदिेक होिा | 

सतमति वषा में कम से कम दो बार बैिक करेिी | उपयुाक्त अनसुार ितिि बोर्ा की सीएसआर सतमति में, सतमति के अध्यक्ष के रूप में 
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अध्यक्ष एवं प्रबंध तनदिेक, पदने और बोर्ा द्वारा नातमि दो अन्य तनदिेक सदस्यों के रूप में होंिे, तिनमें से एक स्विंत्र तनदिेक 

होिा | 

 

सीएसआर सडिडि बोिड के कायड: सीएसआर तनयम के सार् पतिि कंपनी अतधतनयम, 2013 की धारा 135(3) के अनसुार बोर्ा 

स्िरीय सतमति तनम्नतलतखि कायों का तनष्पादन करेिी: 

 

• अतधतनयम 2013 की अनसुचूी VII में तवतनतदाष्ट की िई कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति (सीएसआर नीति) को    

तनरूतपि और बोर्ा को तसफ़ाररि करना, िो कंपनी द्वारा तकए िान ेवाली ितितवतधयों की सचूना दिेी | 

• सीएसआर ितितवतध पर व्यय की िाने वाली राति की संस्ितुि करना | 

• समय-समय पर नीति के तनष्पादन की तनिरानी | 

• कंपनी द्वारा सीएसआर पररयोिनाओ ंया कायािम या ितितवतधयों के कायाान्वयन के तलए एक पारदिी तनिरानी िंत्र की 

स्र्ापना तकए िाना ह ै| 

• सीएसआर नीति में उतचि संिोधन करने के तलए नीति की समीक्षा करना और बोर्ा को संस्िुति करना | 

• सीएसआर दृतष्टकोण से काननूी और तनयामक अनपुालन सतुनतिि करना | 

• कंपनी की सीएसआर पररयोिनाओ/ंपहल पर तहिधारकों के तलए ररपोतटिंि और सचूना सतुनतिि करना | 

 

4.2 प्रबंिन स्िरीय सीएसआर सडिडि: 

 

कंपनी की सीएसआर प्रबंधन सतमति होंिी तिसमें अध्यक्ष एवं प्रबंध तनदिेक सतहि िीन या अतधक सदस्य िातमल होंिे | सतमति 

के अन्य सदस्य अध्यक्ष एवं प्रबंध तनदिेक द्वारा नातमि तकए िाएंि ेऔर नातमि सदस्य अध्यक्ष एवं प्रबंध तनदिेक की अध्यक्षिा 

एवं तदिा-तनदिे के अिंिाि सीएसआर पहल के तलए समतपाि होंि े| सीएसआर से संबतन्धि दतैनक काया के तलए उत्तरदायी सदस्य 

सतचव के रूप में नामांतकि सदस्यों में से एक सदस्य अध्यक्ष द्वारा नातमि तकया िाएिा , िो तकसी िी संविा का अतधकारी हो 

सकिा ह ै| िब सीएसआर प्रतिबद्धिाओ ंको परूा करन ेकी आवश्यकिा होिी, िब सतमति की बैिक की िाएिी | 

 

प्रबंिन स्िरीय सडिडि के कायड: सीएसआर तनयम के अनपुालन में प्रबंधन स्िरीय सतमति तनम्नतलतखि काया करेिी : 

• सीएसआर ितितवतधयों के तलए पररयोिनाओ ंकी िांच करना और बोर्ा सीएसआर सतमति को संस्िुति करना;  

• प्रत्येक सीएसआर पररयोिना पर आवश्यक व्यय की राति का मलू्यांकन िैयार करना और वहीं सीएसआर सतमति को   

प्रस्िुि करना; 

• सीएसआर ितितवतधयों के तलए पररयोिनाओ ंके कायाान्वयन प्रणाली की िांच करना और बोर्ा स्िरीय सतमति को 

सीएसआर की संस्िुति करना | यतद प्रबंधन स्िरीय सतमति तकसी बाहरी एिेंसी की तनयतुक्त की तसफाररि करिा ह ैिो यह 

तनम्नतलतखि खंर् 7 के प्रावधानों के सार्-सार् अनलुग्नक ‘ि’ के अनपुालन को िी सतुनतिि करेिा;  

• प्रत्येक सीएसआर पररयोिना की लिािार तनिरानी;  

• बोर्ा स्िरीय सतमति को प्रत्येक सीएसआर पररयोिना की प्रिति की तिमाही ररपोटा प्रस्ििु करना | 

 

5. सीएसआर पररयोिना 

5.1  एक केतन्िि और संरचनात्मक दृतष्टकोण उपलब्ध कराने के तलए, कंपनी अतधतनयम 2013, की अनसुचूी vii में तवतनतदाष्ट 

अनसुार कंपनी सीएसआर व्यय केवल तवतिष्ट क्षते्रों में ही करेिी | प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति प्रस्िातवि पररयोिनाओ ंका 

उतचि तववरण, तिसमें कायाान्वयन की अवतध, चयतनि सेक्टर/क्षेत्रों में तनष्पादन की रूपरेखा, उसके कायाान्वयन कायािम आतद 

बोर्ा स्िरीय सीएसआर सतमति के समक्ष रखिेी | बोर्ा स्िरीय सतमति वषा के दौरान तकए िान ेवाले सीएसआर पररयोिनाओ/ंकायािम 

पर तवचार करेिी और उन्हें मंिरूी दिेी | 

 

 5.2   सीएसआर तनयमों के तनयम 4 के अनपुालन में पररयोिना को स्वीकृति दिेे समय, बोर्ा स्िरीय सतमति तनम्नतलतखि प्रावधानों 

का पालन करेिी | 
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• सीएसआर पररयोिना स्वरूप में अिेदमलूक ह,ै और कंपनी अतधतनयम, 2013 की धारा 182 के अंििाि तकसी िी 

रािनीतिक दल को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से तकसी िी राति का योिदान सीएसआर ितितवतध के रूप में नहीं माना 

िाएिा | 

• पररयोिनाएं सीएसआर सतमति द्वारा अनिुंतसि/सचूीबद्ध क्षेत्रों के अिंिाि होिी और नीति में उतल्लतखि होिी | 

•  सामान्यि: पररयोिनाए ंव्यवसाय के अिंिाि होन ेवाली ितितवतध नहीं होिी | 

• पररयोिनाएं िारि के िीिर लाि ूकी िाएिी | 

• पररयोिनाएं तविेषि: कंपनी के कमाचाररयों या उनके पररवार के सदस्यों या व्यवसाय के सामान्य अनिुम के अनसुरण में 

तवतिष्ट रूप से संचातलि/आरंि तकए िान ेके लाि के तलए नहीं होनी चातहए | 

• कायाान्वयन एिेंसी की आधारििू तनतध के तलए योिदान सीएसआर व्यय के रूप में िब िक योग्य होिा, िबतक :  

क. कायाान्वयन एिेंसी इस नीति के अिंिाि तविेष रूप से अनजु्ञप्त सीएसआर ितितवतधयों को िरुू करने के तलए 

बनाई िई ह,ै या  

ख. िहााँ आधारििू तनतध का तनमााण तविेषि: अतधतनयम की अनसुचूी VII में कवररि तवषय में प्रत्यक्ष रूप से 

िड़ेु लक्ष्य के तलए तकया िािा ह ैऔर इस नीति के अिंिाि कवर तकया िािा ह ै| 

 

• यहााँ आवररि सीएसआर ितितवतधयााँ कंपनी द्वारा पररयोिना/कायािम प्रणाली में आरंि की िानी चातहए, िैसा तक कंपनी 

के सीएसआर तनयमों, 2014 के तनयम 4(1) में उतल्लतखि तकया िया ह,ै इसमें ऐसे मैरार्न/परुस्कार/धमाार्ा 

योिदान/तवज्ञापन/टी॰वी॰ कायािम का प्रायोिन आतद िैसे एकमशु्ि कायाकमों को िातमल नहीं तकया िाएिा | 

• तकसी िी अतधतनयम/तवतनयमों के क़ाननूों की पतूिा के तलए तकया िया व्यय कंपनी अतधतनयम 2013 के अिंिाि 

अतनवायाि: सीएसआर व्यय के रूप में नहीं तिना िाएिा | 

• सीएसआर तनयमों के तनयम 4(6) के अंििाि अनमुि तनधााररि सीमा के अंदर सीएसआर बिटीय व्यय के िाि के रूप में 

तनधााररि कमाचाररयों और/या कंपनी की सीएसआर ितितवतधयों के स्वयंसेवक के तलए ििुिान तकए िए वेिन/िते्त का 

तनधाारण सीएसआर पररयोिना लािि के घटक हो सकिे हैं | 

 

6.  सीएसआर पररयोिनाओ ंके डियान्वयन की प्रणािी : 

 

6.1 कंपनी स्र्ानीय सस्र्ानों और बड़े पमैान ेपर स्र्ानीय समदुाय के सार् तमलकर सीएसआर पररयोिनाओ ंकी िरुुआि करेिी, 

िो अनुिग्नक ख में उतल्लतखि तवतिष्ट क्षते्रों के अंििाि आिे हैं | इस नीति के प्रावधानों के अनसुार प्रबंधन स्िरीय सीएसआर 

सतमति सीएसआर पररयोिनाओ/ंपहलों के तनष्पादन, कायाान्वयन और तनिरानी के तलए काया करेिी | 

 

6.2 तवतिन्न िरुुआिों का वास्ितवक कायाान्वयन या िो प्रबंधन स्िरीय सतमति द्वारा तनधााररि कंपनी के कमाचाररयों/तविािों के 

माध्यम से व्यापक आधार पर होिा या सीएसआर तनयमों के तनयम 4 के अनसुार बाहरी एिेंसी िैसे न्यास, संस्र्ाए,ं धारा 8/धारा 

25 की कंपतनयों (संतक्षप्त में ‘कायाडन्वयन एिेंसी’) को काया पर लिाने/िािीदारी के माध्यम से होिा या अन्य तनिमों के सार् 

सहयोिी पररयोिनाओ ंके माध्यम से होिा | 

 

6.3 कंपनी अपनी सीएसआर िरुुआिों में कमाचाररयों की िािीदारी को बढ़ावा दिेी और इसतलए कंपनी के सीएसआर कायािमों 

में स्वयंसेवा और सतिय िािीदारी के तलए कमाचाररयों और अन्य तहिधारक सतिय रूप से तनयकु्त होंि े| 

 

6.4 कायाान्वयन एिेंसी को संबतन्धि क्षते्रों में पररयोिना कायाान्वयन का कम से कम 3(िीन) वषा का अनिुव अतनवायाि: होना 

चातहए | कायाान्वयन एिेंसी की तवश्वसनीयिा और प्रस्िातवि पररयोिनाओ ंको तनष्पातदि करने की योग्यिा को सतुनतिि करने के 

तलए कंपनी के आंिररक मानदरं् का अनपुालन करना चातहए िो नीचे अनुिग्नक  ग  में उतल्लतखि ह ै| 
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7. कायाडन्वयन एिेंसी के चयन के डिए प्रडिया  

7.1 कायाान्वयन एिेंसी का चयन तनम्नतलतखि प्रतिया द्वारा होिा :  

• कंपनी कायाान्वयन एिेंसी द्वारा कायाातन्वि होन ेके तलए तविेष सीएसआर पररयोिना/कायािम/ितितवतध के तलए तवतनदिे 

तवकतसि करेिी | 

• कंपनी उपयकु्त तवज्ञापन िारी करके ऐसे सीएसआर पररयोिना/कायािम/ितितवतध से संबतन्धि प्रस्िाव/अवधारणा पत्रों 

को आमंतत्रि करेिी | इसमें प्रस्िावों/अवधारणा पत्रों के तलए आमतं्रण बाहर िेिन ेऔर/या ऑनलाइन पोतस्टंि सतुवधा 

िातमल ह,ै इस प्रकार यह तकसी के तलए िी प्रस्िातवि होिा, तिसमें कोई िी व्यतक्त इस िरह की पररयोिना/कायािम 

/ितितवतध पर अपना प्रस्िाव/अवधारणा पत्र िेि सकिा ह ै| 

• कंपनी अंतिम प्रस्िाव/अवधारणा पत्र स्वीकार तकए िान ेकी एक समय सीमा िय करेिी | समय सीमा समाप्त होने पर इस 

नीति या अनलुग्नक सी के प्रावधानों के अनरुूप नहीं होन ेवाले प्रस्िावों को ख़ाररज़ कर तदया िाएिा और िेष को प्रबंधन 

स्िरीय सीएसआर सतमति द्वारा प्रार्तमक रूप से चनुा िाएिा | 

• कायाान्वयन एिेंतसयों द्वारा प्रस्िुि प्रस्िाव/अवधारणा पत्र िर्ा पवूोक्त रूप से चनुे िए प्रस्िावों की संवीक्षा की िाएिी 

िातक अंतिम पररयोिना दस्िावेज़ का तनधाारण तकया िा सके | पररयोिना के दस्िावेज़ प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति 

द्वारा अनमुोतदि तकए िाएंि ेऔर तिसमें तविेषि: सीएसआर ितितवतध/पररयोिना का तववरण, िातमल प्रमखु कायों, 

काया की अवतध, राति का तबल, प्रदये वस्िु या उत्पाद आतद का तववरण स्पष्ट रूप से िातमल होिा |   

• इस पररयोिना को अतंिम रूप दने े के बाद योग्य प्रस्िावकों के सार् साझा तकया िाएिा िातक वे इन 

पररयोिना/कायािम/ितितवतध पर अपनी तवत्तीय बोतलयााँ िमा कर सके | 

• कायाान्वयन एिेंसी का अंतिम चयन तवत्तीय बोतलयों में तनतदाष्ट तकए िए न्यनूिम मलू्य के आधार पर होिा | 

 

8. डनडि डविरण :  

सीएसआर तनयमों के तनयम 4 के अनपुालन में, कंपनी सीएसआर पररयोिनाओ/ंितितवतधयों/कायािम के तलए कायाान्वयन एिेंतसयों 

को तनतधयों के तविरण से संबतन्धि मामलों में तनम्नतलतखि प्रावधानों का पालन करेिी | 

 

8.1 कायाान्वयन एिेंसी के माध्यम से कंपनी द्वारा िरुू की िई सीएसआर पररयोिनाओ ंके तलए तनतध का तविरण या िो सहमि 

तकश्िों में या पररयोिना की प्रकृति और आवश्यकिा के आधार पर एक बार में ही ििुिान तकया िाएिा | तविरण के तनयम, ििों 

और समय तनधाारण पर चचाा की िाएिी और प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति के सार् सहमति व्यक्त की िाएिी िर्ा सामान्य िौर 

पर कायाान्वयन एिेंसी के सार् समझौिा ज्ञापन (एमओय)ू का तहस्सा बना िाएिा |  

 

8.2 तनतधयों का तविरण तकश्िों में तकए िाने पर सहमति हो िो कंपनी और कायाान्वयन एिेंसी के बीच समझौिा ज्ञापन पर हस्िाक्षर 

करन ेपर पहली तकश्ि िारी की िाएिी | आिामी तकश्िों को केवल प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति की तसफ़ाररि पर िारी तकया 

िाएिा | प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति तनम्नतलतखि को सतुनतिि करने के बाद ही उपरोक्त तसफ़ाररि करेिी : 

• कायाान्वयन एिेंसी द्वारा उपयोि प्रमाण-पत्र (कंपनी द्वारा तनधााररि) का प्रस्ििुीकरण | 

• सीएसआर पररयोिनाओ ंऔर प्रिति के लेखा परीक्षा आयोतिि करने के तलए पयावेक्षण तविेषज्ञ की तनयतुक्त द्वारा या 

कंपनी के नातमि अतधकारी द्वारा िौतिक सत्यापन | 

 

8.3 िहााँ तनतध का तविरण एक बार में ििुिान करन ेपर सहमति दी िई ह,ै िो ििुिान केवल प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति की 

तसफ़ाररि पर ही तकया िाएिा | प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति तनम्नतलतखि को सतुनतिि करने के बाद ही उपरोक्त तसफ़ाररिों 

पर तवचार करेिी : 

• कायाान्वयन एिेंसी द्वारा प्रस्ििु अनमुातनि पररयोिना लािि के समिुल्य बैंक िारंटी की रसीद | 

• काया के चरण-वार क्षेत्र का प्रस्िुिीकरण और िदनरुूप अनमुातनि तनतध की आवश्यकिा | 

• कायाान्वयन एिेंसी द्वारा उपयोि प्रमाण-पत्र (कंपनी द्वारा तनधााररि) का प्रस्ििुीकरण | 
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• सीएसआर पररयोिनाओ ंऔर प्रिति के लेखा परीक्षा आयोतिि करने के तलए पयावेक्षण तविेषज्ञ की तनयतुक्त द्वारा या 

कंपनी के नातमि अतधकारी द्वारा िौतिक सत्यापन | 

 

कायाडन्वयन एिेंसी के साथ सिझौिा ज्ञापन :  

समझौिा ज्ञापन में ऐसा कोई प्रावधान नहीं होिा िो इस नीति के तकसी िी प्रावधान का उल्लंघन करेिा | यहााँ मौिदू प्रावधानों का 

तकसी तवरोधािास की तस्र्ति में अतधिावी प्रिाव होिा | पररणामस्वरूप यह नीति समझौिा ज्ञापन का एक अतिन्न अिं बन िाएिी, 

िो उसके प्रावधानों को पढ़ने और समझने के तलए स्वीकृति की पाविी देंि े| 

 

9.  डनगरानी :  

कंपनी अतधतनयम 2013 की सीएसआर तनयमों के तनयम 6(1) के (ख) के सार् पतिि धारा 135 (3) (ि) के संदिा में प्रबंधन स्िरीय 

सीएसआर सतमति कंपनी द्वारा की िाने वाली प्रस्िातवि पररयोिनाओ/ंकायािमों/ितितवतधयों के प्रिावी कायाान्वयन के तलए एक 

पारदिी तनिरानी िंत्र स्र्ातपि करना सतुनतिि करेिी | 

प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति अनमुोतदि पररयोिनाओ ंऔर उनके तलए तनतधयों के तविरण की तनिरानी करेिी | तनिरानी िंत्र 

में कायाातन्वि एिेंसी/तविाि द्वारा दौरों, बैिकों और प्रिति/तस्र्ति की ररपोतटिंि िातमल होिी | प्रत्येक पररयोिना की आवश्यकिा 

और तविेषिा के अनसुार प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति कंपनी की सीएसआर ितितवतधयों में िातमल सिी तहिधारकों में एक 

पारदिी तनिरानी और ररपोतटिंि िंत्र बनाए रखन ेके तलए एक मिबिू प्रणाली स्र्ातपि करेिी | सीएसआर पररयोिनाओ ंकी तनिरानी 

में िातमल होंिे :  

• पररयोिना स्र्ल के तलए आवतधक दौरे | 

• पररयोिनाओ ंकी प्रिति का स्व-तवशे्लषण (व्यतक्तिि और िौतिक तनरीक्षण द्वारा) | 

• तविेषज्ञों की तनयतुक्त द्वारा ििृीय पक्ष लेखा परीक्षण | 

• कायाान्वयन एिेंसी से प्राप्त तनतध उपयोि प्रमाण-पत्र | 

 

10. ररपोडटिंग 

सीएसआर तनयमों के तनयम 8 के सार् पतिि कंपनी अतधतनयम 2013 की धारा 135 के संदिा में, सीएसआर ितितवतधयााँ और 

प्रिति कंपनी की वातषाक ररपोटा में तनदिेकों की ररपोटा के एक िाि के रूप में और अन्य सांतवतधक और तवतनयामक ररपोतटिंि की 

आवश्यकिाओ ंके अनसुार प्रतिवेतदि की िाएिी | 

सीएसआर ितितवतधयों और प्रिति की आंिररक ररपोतटिंि प्रबंधन स्िरीय सीएसआर सतमति द्वारा तिमाही ररपोटा के रूप में बोर्ा 

स्िरीय सीएसआर सतमति को दी िाएिी िर्ा सार् ही सीएसआर ितितवतधयों और प्रिति का वातषाक प्रतिवेदन बोर्ा स्िरीय 

सीएसआर सतमति द्वारा तनदिेक मण्र्ल को प्रतिवेतदि की िाएिी | उपरोक्त ररपोटा इस प्रकार से की िाएिी, िो प्रिावी संचार के 

उद्दशे्य से सतुवधािनक और उपयकु्त हो सके  
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अनुिग्नक क-1 

कंपनी अडिडनयि, 2013 के अनुच्छेद 135 

 

135. कॉरपोरेट सािाडिक दाडयत्व : 

(1) ऐसी कोई िी कंपनी तिसमें तकसी िी तवत्तीय वषा के दौरान 500 करोड़ रु. या उससे अतधक की तनवल संपतत्त 

या एक हिार करोड़ रु. या उससे अतधक का कारोबार या 5 करोड़ रु. या अतधक के िदु्ध लाि हो, को बोर्ा 

स्िरीय कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व सतमति का ििन करना होिा तिसमें िीन या अतधक तनदिेक िातमल होंि े

| इन तनदिेकों में कम से कम एक तनदिेक स्विंत्र तनदिेक होिा | 

(2) धारा 134 की उप-धारा (3) के िहि बोर्ा की ररपोटा में कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व सतमति के ििन को प्रकट 

करना होिा |  

(3) कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व सतमति - 

क. बोर्ा के समक्ष एक कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति को तनरूतपि और अनिुंतसि करेिी, तिसमें 

अनसुचूी 7 में तवतनतदाष्ट अनसुार कंपनी द्वारा की िान ेवाली ितितवतधयों की सचूना होिी | 

ख. खंर् (क) में उतल्लतखि ितितवतधयों पर तकए िान ेवाले व्यय की राति को अनिुंतसि करेिी; िर्ा  

ि. समय-समय पर कंपनी की कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति की तनिरानी करेिी | 

(4) प्रत्येक कंपनी के बोर्ा को खंर् (1) में उतल्लतखि तकया िाएिा – 

क. कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व सतमति द्वारा की िई संस्िुति को ध्यान में रखिे हुए कंपनी के तलए 

कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति को अनमुोतदि करना और अपनी ररपोटा में इस नीति के तवषयों 

को प्रकट करेिी िर्ा इसे कंपनी की वेबसाइट (यतद कोई हो) पर िी तवतनधााररि रूप में प्रदतिाि 

तकया िाएिा | 

ख. यह सनुतिि करें तक कंपनी की कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति में िातमल ितितवतधयों को कंपनी 

द्वारा कायाातन्वि तकया िा रहा ह ै| 

(5) उप-धारा (1) में तवतनतदाष्ट प्रत्येक कंपनी का बोर्ा यह सतुनतिि करेिा तक कंपनी प्रत्येक तवत्तीय वषा में कॉरपोरेट 

सामातिक दातयत्व नीति के अनपुालन में तविि तनरंिर िीन तवत्तीय वषों के दौरान कंपनी के औसि िदु्ध लाि 

का कम से कम दो प्रतििि व्यय करेिी | 

   

बििे यह ह ैतक कंपनी कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व की ितितवतधयों के तलए तनधााररि राति व्यय करने के तलए 

स्र्ानीय क्षते्र और कंपनी के काया क्षेत्र के आस-पास के क्षेत्रों को प्रार्तमकिा दिेी:  

 

आिे बििे यह ह ैतक यतद कंपनी इस राति को व्यय करने में असफल होिी ह ैिो बोर्ा, धारा 134 की उप-धारा 

(3) के खंर् (ओ) के अंििाि अपनी ररपोटा में राति व्यय न करने के कारण तवतनतदाष्ट करेिा | 

 

स्पष्टीकरण – इस खंर् के प्रयोिन के तलए “औसि िदु्ध लाि” की िणना धारा 198 के प्रावधानों के अनसुार 

की िाएिी | 
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अनुिग्नक क 2 

कंपडनयों के (कॉरपोरेट सािाडिक दाडयत्व नीडि) डनयि,2014 

 

प्रस्िावना  

कें िीय सरकार कंपनी अतधनयम, 2013 (2013 का 18) की धारा 135 और धारा 469 की उप-धारा (1) और (2) के द्वारा प्रदत्त 

ितक्तयों का प्रयोि करिे हुए तनम्नतलतखि तनयम बनािी ह,ै अर्ााि ्:- 

 

1. सडंिप्त नाि और प्रारम्भ – 

1) इन तनयमों के संतक्षप्त नाम कंपनी (कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति) तनयम, 2014 ह ै| 

2) ये तनयम 01 अप्रलै, 2014 से प्रवतृ्त होंिे |  

 

4. पररभाषाए ं– 

(1) इन तनयमों में, िब िक तक संदिा से अन्यर्ा अपेतक्षि न हो,  

क. “अतधतनयम” से कंपनी अतधतनयम, 2013 अतिप्रिे ह ै; 

ख. “उपबंध” से इन तनयमों से उपबद्ध उपबंध अतिपे्रि ह ै; 

ि. “कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व (सीएसआर)” से तनम्नतलतखि अतिपे्रि और िातमल ह ैतकन्ि ुतनम्नतलतखि िक सीतमि 

नहीं ह ै:  

I. अतधतनयम की अनसुचूी 7 में तवतनतदाष्ट कायाकलापों से संबतन्धि पररयोिनाए ंअर्वा कायािम; अर्वा  

II. कंपनी की घोतषि कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति के अनसुार बोर्ा की सीएसआर सतमति की तसफ़ाररिों के अनसुरण 

में तकसी कंपनी के तनदिेक बोर्ा(बोर्ा) द्वारा िरुू तकए िए तियाकलापों से संबतन्धि पररयोिनाए ंअर्वा कायािम बििे 

तक ऐसी नीति में अतधतनयम की अनसुचूी 7 में उतल्लतखि तवषय सतम्मतलि हों | 

घ. “सीएसआर सतमति” से अतधतनयम की धारा 135 में तनतदाष्ट बोर्ा की कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व सतमति अतिप्रिे है; 

ङ. “सीएसआर नीति” कंपनी के कारबार के सामान्य प्रचालन के अनसुरण में तकए िए कायाकलापों को छोड़कर, अनसुचूी 

7 में यर्ातनतदाष्ट कंपनी द्वारा तकए िए कायाकलाप और उस पर तकए िए व्यय से संबतन्धि ह;ै 

च. “िदु्ध लाि” से अतधतनयम के लाि ूउपबंधों के अनसुरण में िैयार तकए िए तवत्तीय तववरण के अनसुार तकसी कंपनी के 

िदु्ध लाि अतिपे्रि ह ैतकन्िु इनमें तनम्नतलतखि िातमल नहीं ह ैअर्ााि ्:  

(i) कंपनी की तवदिे तस्र्ि तकसी िाखा अर्वा िाखाओ,ं चाह ेवह अलि कंपनी के रूप में अर्वा अन्यर्ा कायारि ह,ै से प्राप्त 

कोई लाि, िर्ा  

(ii) िारि में अन्य कंपतनयों िो अतधतनयम की धारा 135 के अिंिाि िातमल ह ैअर्वा इसके अनबंुधों का अनपुालन करिी ह,ै से 

प्राप्त कोई लािांि: 

परंिु तकसी तवत्तीय वषा, तिसके तलए कंपनी अतधतनयम, 1956 (1956 का 1) के उपबंधों के अनसुरण में ससंुिि तवत्तीय तववरण 

िैयार तकए िए रे्, के संबंध में ‘िदु्ध लाि’ की पनुः िणना अतधतनयम के उपबंधों के अनसुार अपेतक्षि नहीं होिी | 

परंिु यह और तक इन तनयमों के अधीन आन ेवाली तवदिेी कंपनी के मामले में िदु्ध लाि से अतधतनयम की धारा 198 के सार् 

पतिि धारा 381 तक उप-धारा (1) के खंर् (क) के अनसुार िैयार लाि-हातन खािे के अनरुूप ऐसी कंपनी का िदु्ध लाि अतिपे्रि 

ह ै|   

 

(2) इन तनयमों में प्रयकु्त िब्दों और अतिव्यतक्तयों, तिन्हें इन तनयमों में पररिातषि नहीं तलया िया ह ैतकन्ि ुअतधतनयम में पररिातषि 

तकया िया ह,ै के वही अर्ा होंि ेिो अतधतनयम में तदए िए हैं | 

 

 

3.कॉरपोरेट सािाडिक दाडयत्व – 
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(I) प्रत्येक कंपनी अपनी होतल्रं्ि अर्वा अनषंुिी सतहि िर्ा अतधतनयम की धारा 2 के खंर् (42) के अिंिाि पररिातषि कोई 

तवदिेी कंपनी तिसका िाखा कायाालय अर्वा पररयोिना कायाालय िारि में ह ैऔर िो अतधतनयम की धारा 135 और इन तनयमों 

के उपबंधों का अनपुालन करेिी ; 

परंिु अतधतनयम के अंििाि तकसी तवदिेी कंपनी का िदु्ध मलू्य, व्यापाराविा अर्वा िदु्ध लाि की िणना अतधतनयम की धारा 381 

की उपधारा (1) के खंर् (क) और धारा 198 के उपबंधों के अनसुरण में िैयार तकए िए उस कंपनी के िलुन पत्र और लाि व हातन 

तववरण के अनसुार की िाएिी | 

(II) प्रत्येक कंपनी िो िमविी िीन तवत्तीय वषों के तलए अतधतनयम की धारा 135 की उप-धारा (1) के अिंिाि कंपनी नहीं रहिी 

ह,ै उससे तनम्नतलतखि अपेतक्षि नहीं होिा; 

(i) सीएसआर सतमति का ििन करना | 

(ii) उक्त धारा की उप-धारा (2) से उप-धारा में अिंतवाष्ट उपबंधों का अनपुालन करना; िब िक तक वह कंपनी धारा 135 की उप-

धारा (1) में तनतहि मानकों को परूा नहीं करिी |  

 

4.सीएसआर गडिडवडियााँ – 

 

(1) कंपनी को अपनी कतर्ि कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति के अनसुार अपन ेव्यवसाय के सामान्य काया के अनसुरण में तकए 

िए कायों को छोड़कर पररयोिनाओ ं अर्वा कायािमों अर्वा कायाकलापों (नए अर्वा चल रह)े के रूप में अपने कॉरपोरेट 

सामातिक दातयत्व कायाकलाप करने होंिे | 

 

(2) कंपनी का बोर्ा कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व सतमति द्वारा अनमुोतदि अपने सीएसआर कायाकलाप तकसी रतिस्रीकृि न्यास 

अर्वा  रतिस्रीकृि सोसायटी अर्वा अतधतनयम की धारा 8 के अधीन कंपनी द्वारा स्र्ातपि तकसी कंपनी अर्वा उसकी होतल्रं्ि 

या अनषंुिी या सहयोिी कंपनी के माध्यम से अर्वा अन्य तकसी िरीके से चला सकिा ह ै:  

परंिु तक – 

 

(i) यतद ऐसा न्यास, सोसायटी अर्वा कंपनी की स्र्ापना उस कंपनी अर्वा उसकी होतल्रं्ि या अनषंुिी या सहयोिी कंपनी द्वारा 

नहीं की िई हो िो इसके पास समान कायािम अर्वा पररयोिनाएं चलान ेका िीन वषों का प्रमातणि अतिलेख होना चातहए ; 

(ii) कंपनी न ेइन अतस्ित्वों के माध्यम से चलाई िान ेवाली पररयोिनाओ ंअर्वा कायािमों, ऐसी पररयोिनाओ ंऔर कायािमों पर 

धन राति के उपयोि की काया-प्रणाली और तनिरानी िर्ा ररपोतटिंि िंत्र तवतनतदाष्ट तकया हो |   

(3) कोई कंपनी पररयोिनाओ ंया कायािमों या कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व कायाकलापों को इस प्रकार चलाने के तलए अन्य 

कंपतनयों के सार् िी सहयोि इस रीति में कर सकिी ह ैतक संबतन्धि कंपतनयों की कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व सतमतियां इन तनयमों 

के अनसुार ऐसी पररयोिनाओ ंअर्वा कायािमों पर अलि-अलि ररपोटा दनेे की तस्र्ति में हों | 

(4) अतधतनयम की धारा 135 की उपधारा (5) के उपबंधों के अधीन, िारि में चलाई िई कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व पररयोिनाए ं

अर्वा कायािम अर्वा कायाकलाप ही कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व व्यय की कोतट में आएिंे | 

(5) अतधतनयम की धारा 135 के अनसुार, उन कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व पररयोिनाओ ंअर्वा कायािम अर्वा कायाकलापों 

को कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व कायाकलाप नहीं माना िाएिा तिनसे कंपनी के कमाचारी अर्वा उनके कुटुम्बों को ही फायदा हो | 

(6) कंपतनयां कम से कम िीन तवत्तीय वषों में काया स्र्ातपि अतिलेख वाली संस्र्ाओ ंके माध्यम से अपने कातमाकों के सार्-सार् 

अपनी कायाान्वयन अतिकरणों के कमाचाररयों की कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व क्षमिाएाँ बना सकिी ह ैतकन्िु ऐसा व्यय एक तवत्तीय 

वषा में कंपनी के कुल कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व व्यय के 5% से अतधक नहीं होना चातहए | 

(7) अतधतनयम की धारा 182 के अधीन तकसी रािनीतिक दल को प्रत्यक्ष अर्वा अप्रत्यक्ष रूप से तकसी राति के अंिदान पर 

सीएसआर कायाकलाप के रूप में तवचार नहीं तकया िाएिा |   

 

 

5.सीएसआर सडिडियााँ – 

1.तनयम 3 में उतल्लतखि कंपतनयााँ तनम्नानसुार सीएसआर सतमति ितिि करेंिी :  



10 
 

I. धारा 135 की उप-धारा(1) के अिंिाि िातमल कोई असचूीबद्ध सावाितनक कंपनी अर्वा प्राइवेट कंपनी तिसके तलए 

अतधतनयम की धारा 149 की उपधारा (4) के अनसुरण में स्विंत्र तनदिेक की तनयतुक्त करना अपेतक्षि नहीं ह,ै की ऐसे 

तनदिेक के तबना अपनी सीएसआर सतमति होिी ; 

II. उप तनयम (1) में उतल्लतखि कोई प्राइवेट कंपनी, तिसके बोर्ा  में केवल दो तनदिेक हों, ऐसे दो तनदिेकों के सार् अपनी 

सीएसआर सतमति का ििन करेिी ; 

III. इन तनयमों के अंििाि िातमल तकसी तवदिेी कंपनी के बारे में सीएसआर सतमति में कम से कम दो व्यतक्त िातमल होंि े

तिनमें से एक व्यतक्त अतधतनयम की धारा 380 की उप-धारा (1) के खंर् (घ) के अंििाि यर्ातवतनतदाष्ट व्यतक्त होिा और 

दसूरा व्यतक्त तवदिेी कंपनी द्वारा नामांतकि होिा |   

2.सीएसआर सतमति कंपनी द्वारा िरुू की िान ेवाली सीएसआर पररयोिनाओ ंअर्वा कायािमों अर्वा कायाकलापों के कायाान्वयन 

के तलए एक पारदिी तनिरानी िंत्र संतस्र्ि करेिी | 

 

6.सीएसआर नीडि – 

1.कंपनी की सीएसआर नीति में अन्य बािों के सार्-सार् तनम्नतलतखि बािें िातमल होंिी, अर्ााि् :- 

क. अतधतनयम की अनसुचूी 7 के क्षते्र के िीिर आन ेवाले उन कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व पररयोिनाओ ंया कायािमों, 

तिन्हें कंपनी िरुू करने की योिना बनािी ह,ै की एक सचूी िैयार करना, ऐसी पररयोिनाओ ं अर्वा कायािमों के 

कायाान्वयन की रूपरेखा तनधााररि करना िर्ा उनकी कायाान्वयन अनसुतूचयााँ ; िर्ा 

ख. ऐसी पररयोिनाओ ंअर्वा कायािमों की तनिरानी प्रतिया :  

परंिु कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व कायाकलापों में कंपनी के कारबार के सामान्य काया के अनसुरण में तकए िए कायाकलाप िातमल 

नहीं होंिे | 

परंिु यह और तक तनदिेक बोर्ा यह सतुनतिि करेिा तक कंपनी द्वारा अपनी कॉरपोरेट सामातिक दातयत्व नीति में िातमल कायाकलाप 

अतधतनयम की अनसुचूी 7 में िातमल कायाकलापों से संबद्ध ह ै| 

 

2.कंपनी की सीएसआर नीति तवतनतदाष्ट करेिी तक सीएसआर पररयोिनाओ ंअर्वा कायािमों अर्वा कायाकलापों से उदू्भि आतधक्य 

राति कंपनी के कारबार लाि का तहस्सा नहीं होिी | 

 

7.सीएसआर व्यय – 

कोि में बोर्ा द्वारा अपनी सीएसआर सतमति की तसफ़ाररि पर अनमुोतदि सीएसआर कायाकलापों संबंधी पररयोिनाओ ंअर्वा 

कायािमों पर अंिदान सतहि समस्ि व्यय सतम्मतलि होिा तकन्िु इसमें तकसी ऐसे मद पर तकया िान ेवाला व्यय िातमल नहीं होिा 

िो अतधनयम की अनसुचूी-7 के कायाक्षेत्र में आन ेवाले कायाकलापों से संिि अर्वा आधार पर न हो | 

 

8.सीएसआर ररपोडटिंग – 

(1) इन तनयमों के अधीन होन ेवाली कंपनी की अपै्रल 1, को अर्वा उसके बाद िरुू होने वाले तवत्तीय वषा की बोर्ा ररपोटा में 

संलग्नक में तनतदाष्ट ब्यौरों को िातमल करिे हुए सीएसआर संबंधी एक वातषाक ररपोटा िातमल होिी | 

(2) तकसी तवदिेी कंपनी के मामले में, धारा 381 की उपधारा 1 के उपखंर् (ख) के अिंिाि फाइल तकए िए िलुन पत्र में सीएसआर 

संबंधी ररपोटा का एक संलग्नक अिंतवाष्ट होिा |  

 

 

9.सीएसआर कायडकिापों का अपनी वेबसाइट पर प्रदशडन – 

कंपनी का तनदिेक बोर्ा सीएसआर सतमति की तसफ़ाररिों को ध्यान में रखन ेके पिाि ्कंपनी के तलए सीएसआर नीति अनमुोतदि 

करेिा और ऐसी नीति की तवषयवस्िु अपनी ररपोटा में प्रकट करेिा िर्ा उपाबंध में तवतनतदाष्ट ब्यौरों के अनसुार इसे कंपनी की 

वेबसाइट, यतद कोई हो िो, पर प्रदतिाि तकया िाएिा | 
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अनुिग्नक ‘ख’ 

कंपनी अडिडनयि 2013 की अनुसचूी VII िें उडल्िडखि सीएसआर गडिडवडियों के डिए डवडनडदडष्ट िेत्र :- 

 

1. िखू, िरीबी और कुपोषण को िड़ से खत्म करना, स्वास््य तनवारक दखेिाल और स्वच्छिा को प्रोत्सातहि करना और स्वच्छ 

पेयिल उपलब्ध कराना | 

 

2. तविेष रूप से बच्चों, मतहलाओ,ं बिुिुों और तदव्यांि के तलए तिक्षा को बढ़ावा दनेा, तविेष तिक्षा और रोििार बढ़ाने के तलए 

व्यवसाय कौिल और आिीतवका संवधान पररयोिना को बढ़ाना | 

 

3. लैंतिक समानिा को बढ़ावा दनेा, मतहलाओ ंको सिक्त बनाना, मतहलाओ ंऔर अनार्ों के तलए घरों और हॉस्टलों की स्र्ापना 

करना और वररष्ठ नािररकों के तलए वदृ्धाश्रम(ओल्र् एि होम), रे् केयर सेंटर िर्ा अन्य सतुवधाओ ंकी स्र्ापना करना और सामातिक 

व आतर्ाक रूप से तपछड़े विों के सामने आने वाली असमानिाओ ंको कम करने के उपाय करना | 

 

4. पयाावरणीय तस्र्रिा सतुनतिि करना, पाररतस्र्तिक संिुलन, वनस्पति और िीव-िन्िु का संरक्षण, पि ुकल्याण, कृतषवातनकी, 

प्राकृतिक संसाधनों का संरक्षण और मदृा (तमट्टी), वाय ुिर्ा िल की िणुवत्ता को बनाए रखना | 

 

5. राष्रीय धरोहर, कला और संस्कृति का संरक्षण, तिसमें ऐतिहातसक महत्व की इमारिों और स्र्लों की पनुस्र्ाापना िातमल ह ै

और कला के कायों सतहि सावाितनक पसु्िकालयों की स्र्ापना, पारंपररक कलाओ ंऔर हस्ि तिल्पों का संवधान और तवकास | 

 

6. सिस्त्र बलों के तदग्ििों, िंि की तवधवाओ ंऔर उनके आतश्रिों के लाि के तलए उपाय | 

 

7. ग्रामीण खलेों, राष्रीय स्िर पर मान्यिा प्राप्त खले, पैरालतम्पक खले और ओलंतपक खेल को बढ़ावा दनेे के तलए प्रतिक्षण दनेा | 

 

8. प्रधानमतं्री राष्रीय राहि कोष या कें ि सरकार द्वारा सामातिक-आतर्ाक तवकास और अनसुतूचि िाति, अनसुतूचि िनिाति, अन्य 

तपछड़े विों, अल्पसंख्यकों और मतहलाओ ंको राहि और कल्याण के तलए स्र्ातपि तकसी अन्य तनतध में अंिदान | 

 

9. कें ि सरकार द्वारा अनमुोतदि िैतक्षक संस्र्ानों के िीिर तस्र्ि प्रौद्योतिकी मिीन के तलए तदए िान ेवाले योिदान या तनतध उपलब्ध 

कराना | 

 

10. ग्रामीण तवकास पररयोिनाएाँ | 
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अनुिग्नक ‘ग’ 

कायाडन्वयन एिेंडसयों के चयन के डिए अडनवायड िानदिं 

 

1.पंिीकरण डववरण :  

• कायाान्वयन एिेंसी काननूी रूप से पंिीकृि संििन होना चातहए तिसमें िातमल हैं : 

क) 1860 की सोसायटी पंिीकरण अतधतनयम के िहि पंिीकृि एक सोसायटी या िारिीय रस्ट अतधतनयम 1882 के 

िहि एक रस्ट के रूप में या कंपनी अतधतनयम 1956 की धारा 25 के िहि या कंपनी अतधतनयम, 2013 की धारा 

8 के िहि लाइसेन्स प्राप्त कंपनी | 

ख) कंपनी को आवेदन पत्र िमा करन ेकी िारीख को कम से कम 3 वषा की अवतध के तलए कायाान्वयन एिेंसी के रूप 

में पंिीकृि होनी चातहए | 

• कायाान्वयन एिेंसी के पास धमाार्ा (चैररटेबल) प्रयोिन के तलए आयकर अतधतनयम के अिंिाि फामा 12 एए पंिीकरण 

होना चातहए | 

• आयकर अतधतनयम की धारा 80 िी के अंििाि पंिीकृि कायाान्वयन एिेंसी को प्रार्तमकिा दी िाएिी | 

• कायाान्वयन एिेंसी के पास तवदिेी अतिदय (तवतनयम) अतधतनयम 1976(यतद तवदिेी तनतध का लाि तलया िया ह)ै के 

अंििाि पंिीकरण प्रमाण पत्र होना चातहए | 

• कायाान्वयन एिेंसी को कम से कम 3 वषा की लेखा-परीतक्षि तवत्तीय ररपोटा िमा करानी चातहए | 

 

2.अवसरंचना : 

कायाान्वयन एिेंसी की आधाररक अवसंरचना ऐसे स्र्ान पर होनी चातहए, तिसमें संचालन का तनतिि स्र्ान िातमल हो, कमाचाररयों 

की संख्या, नाम, ितूमका और तिम्मेदाररयों सतहि पररयोिना में िातमल कमाचाररयों की संरचना इत्यातद स्पष्ट रूप से पररिातषि हो 

| प्रस्िातवि पररयोिना के संदिा में संििन की क्षमिाओ ंऔर कमाचाररयों के अनिुव व तविेषज्ञिा और संििन द्वारा आच्छातदि 

िौिोतलक क्षते्र िर्ा संििन द्वारा की िई अन्य पररयोिनाएं िातमल हो | कायाान्वयन एिेंसी को अन्य स्त्रोिों से प्राप्त तवत्तीय सहायिा 

को िी प्रकट करना चातहए | 

 

3.डवश्वसनीय कडियााँ: 

• कायाान्वयन एिेंसी को वरीयि: प्रस्िातवि काया-क्षेत्र में पवूा अनिुवी होना चातहए | 

• कायाान्वयन एिेंसी का कंपनी अतधतनयम की अनसुचूी VII में उतल्लतखि तकसी िी संबतन्धि तवकास क्षते्रों में पवूा काया 

तनष्पादन का ररकॉर्ा ससु्र्ातपि होना चातहए | 

• कायाान्वयन एिेंसी का सरकार, एआईसी या एआईसी के तकसी िी तहिधारक के सार् तहिों का टकराव नहीं होना चातहए 

| 

• कायाान्वयन एिेंसी सरकार या अन्य संबतन्धि प्रातधकारी द्वारा िारी तदिा-तनदिेों और समय-समय पर िारी तवतिन्न 

तवधानों एवं उनके अंििाि बनाए िए तनयमों का पणूा अनपुालन करेिी | 

• कायाान्वयन एिेंसी को कोई िी योिदान आयकर अतधतनयम 1961 के िहि कर-छूट के तलए वरीयिा रूप से योग्य होना 

चातहए | 

 

4.ििबूि डवत्तीय प्रबिंन प्रणािी और उडचि कायड डनष ्

 

कायाान्वयन एिेंसी की एक अतनवाया तवत्तीय प्रबंधन प्रणाली होनी चातहए तिसमें एक स्विंत्र बैंक खािा और वातषाक लेखा 

परीक्षा के आवश्यक दस्िावेज़ी प्रमाण हो | एआईसी ऐसी तकसी िी कायाान्वयन एिेंसी से नहीं िड़ेुिी :- 

• तिनके तवरुद्ध धोखाधड़ी, धन की हरेाफेरी, लािातर्ायों के िोषण आतद िैसे अपराधों के संबंध में काननूी तववाद या 

पछूिाछ लंतबि हो | 

• तकसी िी सरकारी एिेंसी द्वारा प्रतिबंतधि कर तदया िया हो | 
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5.अन्य कायाडन्वयन एिेंसी के साथ अच्छे कायड सबंिं और नेटवडकिं ग : 

कायाान्वयन एिेंसी का अपन ेसंचालन क्षते्र में अन्य कायाान्वयन एिेंसी औए सरकारी तनकायों आतद के सार् अच्छे काया संबंध और 

नेटवतकिं ि होना चातहए | 

 

 

 

*******समाप्त******* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


